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Paatésehdotus

Otetaan vuonna 2026 kayttédn nuorten rekrytointituki, mikali Tampereen
seudun tydllisyysalueelle mydnnetaan kohdennettua valtionavustusta
tyottdmien nuorten tydllistamiseen. Tuen tarkempi
kayttoonottoaikataulu maarittyy jatkovalmistelussa.

Valtuutetaan tyollisyys- ja kasvujohtaja allekirjoittamaan jatkovalmistelun
pohjalta hakemus tyottdmien nuorten tyollistdmiseen kohdennettavasta
valtionavustuksesta.

Kokouskasittely
Erityisasiantuntija Lilli Tolvila oli asiantuntijana lasna taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajan.

Perustelut

Ty6- ja elinkeinoministerié valmistelee vuoden 2025 kolmanteen valtion
lisdtalousarvioesitykseen sisaltyvan 30 miljoonan euron maararahan
kohdentamista valtionavustuksena tydvoimaviranomaiselle tydttdmien
nuorten tyollistamiseen.

Marraskuussa lausuntokierroksella olleen valtioneuvoston
asetusluonnoksen perusteella valmistelussa on erikseen haettava
valtionavustus tydvoimaviranomaisille, jonka myontajana toimisi
Uudenmaan elinvoimakeskus. Tydvoimaviranomainen paattaisi
avustuksen kayttamisesta asetuksen mukaisesti ja tekisi
valtionavustuslain 7 8:n 3 momentin mukaisen yksityisoikeudellisen
sopimuksen avustuksen kohderyhmaan kuuluvan nuoren tyéllistavan
yrityksen kanssa. Tyévoimaviranomaisina toimivien tyodllisyysalueiden
tehtavana olisi siis valittaa tuki alueensa yrityksille.
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Tyoévoimaviranomainen voisi kayttaa nuorten rekrytointitukea, jos yritys
sitoutuu tydllistamaan alle 30-vuotiaan tyottoman henkilon vahintaan
kuuden kuukauden ajaksi. Valtionavustuksen myontamisen edellytyksena
olisi, ettd tydtdn nuori on alle 30-vuotias tydvoimaviranomaisen ja
yrityksen valilla tehtavan sopimuksen tekohetkelld ja ettd han on ollut
tyottdmana vahintaan kuusi kuukautta ennen edelld mainitun
sopimuksen tekohetkea valittomasti edeltaneiden seitseman kuukauden
aikana. Poikkeuksena olisivat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat
suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan
edellytyksena olisi edella mainitun sopimuksen tekohetkella alle 30
vuoden ika ja vahintaan kolmen kuukauden tyottomyys.

Ministeridsta tulleiden ennakkotietojen mukaan valtionavustus on taman
hetken aikataulun mukaan tulossa haettavaksi tydllisyysalueille siten, etta
hakuaika olisi 19.12.2025 - 31.1.2026. Valtionapu on kaytettavissa
myontdpaivasta toukokuun loppuun 2027 saakka.
Tyovoimaviranomaisen on kuvattava valtionapuhakemuksessaan
toimenpiteeseen liitettava yhteisty6 koulutuksen jarjestajien tai
nuorisotydn kanssa, kohderyhmapainotus tydvoimaviranomaisen
alueella, tavoiteltava tyottomien nuorten maara seka suunniteltu prosessi
tuen kayttamiseksi. Tarkemmat hakuohjeet tydvoimaviranomaisille
annetaan ministerion hakuinfossa 11.12.2025.

Nopeasta hakuaikataulusta johtuen Tampereen seudun tydllisyysalueella
on kaynnistetty valmistelevat toimet valtionavun hakua ja nuorten
tyollisyystuen kayttddnottoa varten. Laskennallisesti kohderyhman
kokoon perustuva Tampereen seudun tyollisyysalueen osuus 30
miljoonan valtakunnallisesta valtionavusta on noin 10 %. Valtionavustus
riittaisi talléin arviolta noin 440 nuoren tydllistamiseen.

Kohderyhmana nuorten rekrytointituelle on valmistelussa suunniteltu
peruskoulun varassa olevia, toisen asteen suorittaneita ja
korkeakoulutuksen omaavia nuoria. Naiden kunkin kohderyhman osalta
tukea kohdennettaisiin kohderyhmalle tarkoituksenmukaisilla tavoilla.
Korkeakoulutuksen ja toisen asteen koulutuksen omaavien nuorten
osalta tuen kohdentamisessa tavoitteena on kestava tyéllistaminen ja
ndin ollen kohdennusta tehdaan tyoéllisyysstrategian kysyntalahtdisyys
huomioiden.

Peruskoulupohjaisten nuorten kohdalla tulee systemaattisesti tarkastella
mahdollisuutta liittaa rekrytointituella alkaneeseen tydsuhteeseen myds
koulutuselementti. Nain edistetaan mahdollisimman monen nuoren
paasya koulutuspolulle (oppisopimus) ja kiinnittymista tyohon.

Mikali valtionavustuksen hakemista ja rekrytointituen kayttéonottoa
paatetaan edelleen valmistella, tullaan jatkovalmistelussa tarkentamaan
tuen kohdennusta seka rakentamaan ja kuvaamaan prosessi tuen
kayttamisesta (tuen valitys tydvoimaviranomaiselta yrityksille).
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Hallintosaannon 20 §:n mukaisesti tyollisyysjaosto paattaa muista
lainsaadannaossa tyollisyysalueen tydvoimaviranomaiselle saddetyista
tehtavista.

Tiedoksi
Regina Saari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja on asetettu nahtaville 16.12.2025 kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi.

Paatos on lahetetty sahkdisesti 16.12.2025.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto

Tampere
16.12.2025

Kati Selkamaa
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
8§73

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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